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	ওয়েবসাইটে

 হালনাগাদকৃত 
	১
	তারিখ
	উপপরিচালক 
 (প্রোগ্রামিং)
	সেপ্টেম্বর ২০১৮
	লক্ষ্যমাত্রা
	সেপ্টেঃ ১৮
	-
	-
	-
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	৭.৩ দপ্তর/সংস্হার সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি (সিটিজেনস্ চার্টার) বাস্তবায়ন অগ্রগতি পরিবীক্ষণ
	বাস্তবায়ন অগ্রগতি পরিবীক্ষণকৃত
	৪
	%
	উপপরিচালক (পিআরসি)
	১০০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	১০০%
	১০০%
	১০০%
	১০০%
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	৭.৪  দপ্তর/সংস্হার শাখা/অধিশাখা পরিদর্শন/আকস্মিক পরিদর্শন  
	পরিদর্শন/

আকস্মিক পরিদর্শন   সম্পন্ন
	২
	সংখ্যা
	মহাপরিচালক/
পরিচালক (সকল)
	১২টি
	লক্ষ্যমাত্রা
	৩
	৩
	৩
	৩
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	৭.৫ সচিবালয় নির্দেশমালা ২০১৪ এর অনুযায়ী  নথির শ্রেণী বিন্যাসকরণ 
	নথি শ্রেণী বিন্যাসকৃত
	৪
	%
	সংশ্লিষ্ট শাখা প্রধান
	১০০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	-
	১০০%
	-
	-
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	৭.৬ গণশুনানী আয়োজন
	আয়োজিত গণশুনানী
	২
	সংখ্যা
	মহাপরিচালক/
উপপরিচালক (পিআরসি)
	১২টি
	লক্ষ্যমাত্রা
	৩
	৩
	৩
	৩
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	৮. দপ্তর/সংস্থার শুদ্ধাচার সংশ্লিষ্ট অন্যান্য কার্যক্রম……………..৬ (নির্দেশিকায় সংযোজিত তালিকা থেকে কমপক্ষে ৩টি কার্যক্রম নির্বাচন করতে হবে)

	৮.১ বকেয়া বিদ্যুৎ, পানি ও জ্বালানীর বিল প্রদান
	বকেয়া বিল প্রদানকৃত
	২
	%
	উপপরিচালক 
(প্রশাসন-২)
	১০০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	৭০%
	৮০%
	৯০%
	১০০%
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	৮.২ রাজস্ব ও উন্নয়ন খাতের কোয়ার্টার ভিত্তিক বরাদ্দ সময়মত ছাড় নিশ্চিতকরণ
	সময়মত বরাদ্দ ছাড়কৃত
	২
	%
	উপপরিচালক বাজেট
	১০০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	১০০%
	১০০%
	১০০%
	১০০%
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	৮.৩ বিদ্যুৎ, পানি ও জ্বালানীর (তেল/গ্যাস) এর সাশ্রয়ী/সর্বোত্তম ব্যবহার নিশ্চিতকরণ
	সাশ্যয়ী ব্যবহার নিশ্চিতকৃত
	২
	%
	সংশ্লিষ্ট শাখা প্রধান
	১০০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	১০০%
	১০০%
	১০০%
	১০০%
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	৯. শুদ্ধাচার চর্চার জন্য পুরস্কার/প্রণোদনা প্রদান..............................৩

	৯.১ ‘শুদ্ধাচার পুরস্কার  প্রদান নীতিমালা, ২০১৭’ এবং মন্ত্রিপরিষদ বিভাগের ১৩.৩.২০১৮ তারিখের ০৪.০০.০০০০.৮২২.১৪.০৪২.১৬.০৫৩ নম্বর ষ্পস্টীকরণ পত্র অনুযায়ী শুদ্ধাচার পুরস্কার প্রদান
	প্রদত্ত পুরস্কার
	৩
	তারিখ
	নৈতিকতা কমিটি/

গঠিত কমিটি
	ডিসেম্বর ২০১৮
	লক্ষ্যমাত্রা
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	-
	ডিসেম্বর ২০১৮
	-
	-
	
	
	

	১০. অর্থ বরাদ্দ....................................................................৫

	১০.১ শুদ্ধাচার কর্ম-পরিকল্পনায় অর্ন্তভুক্ত বিভিন্ন কার্যক্রম বাস্তবায়নের জন্য বরাদ্দকৃত  অর্থের আনুমানিক পরিমাণ
	বরাদ্দকৃত অর্থ
	৫
	লক্ষ টাকা
	উপপরিচালক 
(বাজেট)
	২.০০ লক্ষ টাকা
	লক্ষ্যমাত্রা
	২.০০ লক্ষ
	-
	-
	-
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	১১. পরিবীক্ষণ ও মূল্যায়ন………………………………১০

	১১.১ জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল কর্ম-পরিকল্পনা, ২০১৮-১৯ প্রণয়ন করে মন্ত্রণালয়/বিভাগ/ রাষ্ট্রীয় প্রতিষ্ঠানের  বিভাগে দাখিল
	প্রণীত কর্ম-পরিকল্পনা দাখিলকৃত
	৩
	তারিখ
	উপপরিচালক (পিআরসি)
	২৫ জুন ২০১৮
	লক্ষ্যমাত্রা
	২৫ জুন ২০১৮
	-
	-
	-
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	১১.২ নির্ধারিত সময়ে ত্রৈমাসিক পরিবীক্ষণ  প্রতিবেদন মন্ত্রণালয় /বিভাগ/রাষ্ট্রীয় প্রতিষ্ঠানে বিভাগে দাখিল
	ত্রৈমাসিক প্রতিবেদন দাখিলকৃত
	২
	তারিখ
	উপপরিচালক (পিআরসি)
	ত্রৈমাসিক ভিত্তিতে
(৫ তারিখের মধ্যে দাখিল)
	লক্ষ্যমাত্রা
	৫ অক্টো/১৭
	৫ জানু/১৮
	৫ এপ্রিল/১৮
	৫ জুলা/১৮
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	১১.৩ আওতাধীন আঞ্চলিক/মাঠ পর্যায়ের কার্যালয়কে জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল কর্ম-পরিকল্পনা, ২০১৮-১৯ প্রণয়নের নির্দেশনা প্রদান
	প্রদত্ত নির্দেশনা
	১
	তারিখ
	উপপরিচালক (পিআরসি)
	৭ জুন ২০১৮
	লক্ষ্যমাত্রা
	২৪ জুন ২০১৮
	-
	-
	-
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	১১.৪ আওতাধীন আঞ্চলিক/মাঠ পর্যায়ের কার্যালয়ে জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল কর্ম-পরিকল্পনা, ২০১৮-১৯ প্রণয়নের নিমিত্ত কর্মশালা আয়োজন
	আয়োজিত কর্মশালা
	২
	তারিখ
	উপপরিচালক 
(প্রশিক্ষণ)
	ডিসেম্বর ২০১৮
	লক্ষ্যমাত্রা
	-
	ডিসেম্বর ২০১৮
	-
	-
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	১১.৫ আওতাধীন আঞ্চলিক/মাঠ পর্যায়ের কার্যালয় কর্তৃক প্রণীত/দাখিলকৃত জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল পরিবীক্ষণ প্রতিবেদনের ওপর ফিডব্যাক প্রদান
	অনুষ্ঠিত ফিডব্যাক সভা
	২
	সংখ্যা
	নৈতিকতা কমিটি
	১টি
	লক্ষ্যমাত্রা
	-
	১টি
	-
	-
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	


